
2026年 4 月 1日 

株式会社キャリアソリューション 

 

労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供 

 

労働者派遣法(法第 23 条第 5 項)の規定により事業報告書(2025 年 4 月～2026 年 3 月)の内容に基づき、以下の通りマージン率等

について情報提供いたします。 

 

労働者派遣届出許可番号 派 01-301118 

届出許可年月日 平成 30 年 11 月 1 日 

事業所の名称 株式会社キャリアソリューション 

事業所の所在地 北海道札幌市白石区菊水 3 条 1 丁目８番２号 くきつ駅前ビル 3 階  

キャリア・コンサルティング

相談窓口及び連絡先 

本社 管理部                             

電話番号：０１１－８７６－０９２２  

 

 

●労働者派遣の実績及びマージン率等 

労働者派遣人数 派遣先事業所数 
雇用安定措置を 
講じた人数 

①労働派遣の料金 
(1 日 8 時間当たりの平均額) 

②派遣労働者の賃金 
(1 日 8 時間当たりの平均額) 

マージン率 

151 人 13 社 173 人 15,055 円 10,776 円 28.4％ 

 

●マージン率は、以下計算式で算出しています。（小数点第 2 位以下を四捨五入） 

マージン率  ＝ 
    労働者派遣の料金の平均額 ― 派遣労働者の賃金の平均額      

労働者派遣の料金の平均額 

 

●マージン率に含まれる費用は以下の通りです。 

法定福利費用 
事業主が負担する健康保険料、介護保険料、厚生年金保険料雇用保険料、
労災保険料 

その他費用 

通勤交通費 

年次有給休暇賃金 

定期健康診断費用 

福利厚生費用 

教育研修・資格取得費用 

募集費用 

販売管理用 

 

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  

当社が雇用する全派遣社員を対象に業種・職種に応じた教育訓練制度があります。  

訓練種別：1・２年目 ビジネスマナー教育、倉庫業務関連研修。 

 ３年目 管理職研修、等  

 



入職時基礎訓練：社会人マナー研修・OA 機器操作（OFF-JT・有給・無償） 

職能別訓練：ビジネスマナー教育・倉庫業務関連研修・コミュニケーションアップ研修等（OFF-JT・有給・無 

償） 

階層別訓練：部下への接し方研修・管理職研修 （OFF-JT・有給・無償） 

訓練種別：ビジネスマナー教育、倉庫業務関連研修、管理職研修、等 

 

 

●労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の規定に基づく労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結済 

労使協定の対象となる派遣労働
者の範囲 

本事業方労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者 

労使協定の有効期間の終期 2027/3/31 




